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Modulo 5: Finanzas

Denominacion de la MATERIA: Créditos ECTS

e M 5.1 Direccion estratégica 5 ECTS (125 horas)

Duracién, modalidad y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Los contenidos que componen esta materia se imparten a lo largo del tercer cuatrimestre. Modalidad online
asincrono.

Competencias especificas:

CE18 Incorporar el enfoque de transformacion digital como elemento transvesal en la vision estratégica del
ambito financiero

CE19 Integrar la vision de las diversas areas que afectan a la gestion financiera, en un horizonte estratégico
compartido

Resultados de aprendizaje:

RA18 Incorporar el enfoque de transformacién digital como elemento transvesal en la visidn estratégica del
ambito financiero

RA19 Integrar la vision de las diversas dreas que afectan a la gestidn financiera, en un horizonte estratégico
compartido

Requisitos previos:

No se han establecido requisitos previos

Breve resumen de los contenidos:

Estrategia y teorias del management.

Proceso de reflexion estratégica.

Modelos de negocio.

Dinamicas organizativas en torno a la estrategia.

® Lo estratégico y lo operativo: sentido del propdsito y perseverancia.

Actividades formativas:

e Desarrollo y elaboracidon de trabajos individuales: 2,5 ECTS
e Desarrollo y elaboracidon de trabajos en equipo y estudio de casos reales: 2,5 ECTS

Sistema de evaluacion:

Todas las materias se evalian mediante el sistema de evaluacidn continua a través de la cual se proporciona una
informacion constante, tanto a los profesores como a los estudiantes, del proceso de aprendizaje a lo largo del
periodo académico:

e Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual se podran
evaluar con pruebas orales y/o escritas que corresponderan como maximo al 40% de la nota
final.

e Las acciones formativas dirigidas a la adquisicidn de las competencias practicas de las
asignaturas se evaluaran a través de la realizacién de diferentes actividades (trabajos, casos,
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problemas, etc.) correspondiendo como minimo a un 60% de la nota final.

Los detalles de evaluacion y calificacidon se haran explicitos en la planificacion docente anual de las materias en
funcién de los profesores responsables y de los condicionantes de cada curso.
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